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Che cosa Che cosa èè

ÈÈ un documento obbligatorio che indica la retribuzione, le ritenuun documento obbligatorio che indica la retribuzione, le ritenute te 
fiscali e quelle previdenziali, che il lavoratore percepisce perfiscali e quelle previdenziali, che il lavoratore percepisce per un un 

determinato periodo di lavorodeterminato periodo di lavoro

Esprime in termini monetari lEsprime in termini monetari l’’insieme dei rapporti che ilinsieme dei rapporti che il

lavoratore ha con:lavoratore ha con:

1)1) il datore di lavoro (la retribuzione)il datore di lavoro (la retribuzione)

2)2) con lo Stato (le imposte)con lo Stato (le imposte)

3) con gli Enti previdenziali (es. Inps)3) con gli Enti previdenziali (es. Inps)

Il datore di Lavoro ha lIl datore di Lavoro ha l’’obbligo di consegnare il obbligo di consegnare il prospetto pagaprospetto paga
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A cosa serveA cosa serve

A determinare la retribuzione che spetta al lavoratore per il pA determinare la retribuzione che spetta al lavoratore per il periodo di eriodo di 
lavoro svolto;lavoro svolto;

a rivendicare differenze sulla rivendicare differenze sull’’applicazione del contratto;applicazione del contratto;

ad intraprendere azioni legali quali Decreti ingiuntivi, ricorsad intraprendere azioni legali quali Decreti ingiuntivi, ricorsi e insinuazioni i e insinuazioni 
nel fallimento;nel fallimento;

per poter richiedere un mutuo bancario o un finanziamento;per poter richiedere un mutuo bancario o un finanziamento;

ai fini pensionistici qualora ci siano differenze sullai fini pensionistici qualora ci siano differenze sull’’accredito dei contributi accredito dei contributi 
INPSINPS
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La strutturaLa struttura

CorpoCorpo

Dati presenzeDati presenze

IntestazioneIntestazione

Dati previdenzialiDati previdenziali

Dati FiscaliDati Fiscali

Retribuzione nettaRetribuzione netta

Dati statisticiDati statistici
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•Dati ditta
•Dati anagrafici

•Dati contrattuali del lavoratore

IntestazioneIntestazione
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Dati anagrafici ditta

1: matricola Inps

2: Posizione Inail

3: Codici azienda e filiale

Dati dittaDati ditta

3         1         2
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1: Cognome e Nome

2: Data di Assunzione

3: Codice Fiscale

4: Comune di residenza

Dati anagrafici lavoratoreDati anagrafici lavoratore

3                       4                        5       6           7           8

1                  2  

5: Data di nascita

6: Data inizio rapporto

7: Situazione Assegni familiari
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1: Mese retribuito

2: Scatti di Anzianità

3: Giorni/Ore contratto

4: Qualifica

Dati contrattuali Dati contrattuali -- elementi retributivielementi retributivi

5: Percentuale Part-Time

6: Livello

7: Elementi Retributivi

8: Retribuzione oraria                 

1        2      

4                        

9: Retribuzione Giornaliera

10: Retribuzione di fatto

3           

5                        6          

7   8           9           

10                       
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Corpo della Busta PagaCorpo della Busta Paga

Cuore della Busta paga nel quale vengono
Inserite le voci di retribuzione. 
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Corpo della Busta PagaCorpo della Busta Paga

1: Codice della VOCE

2: Descrizione della VOCE

3: Quantità ORE / GIORNI della VOCE

4: Importo orario o giornaliero della VOCE

5: Colonna delle Competenze

6: Colonna delle Trattenute

7: Colonna degli importi statistici

1 2 3 4 5 6 7
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•Dati Previdenziali (contributi)
•Dati Fiscali (imposte)

•Altri dati

Dati Previdenziali e FiscaliDati Previdenziali e Fiscali
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1: Totale Lordo

2: Imponibile contributivo

3: Contributi vari (Inps – Cassa Edile ecc.)

4: Acconto già erogato

Dati previdenziali Dati previdenziali –– altri datialtri dati
1         2                              3

Totale Contributi 
trattenuti in busta 

paga

7              8             9

5: Situazione Prestiti

6: Trattenute sindacali

7: Dati statistici Inps

8: GG minimale contributivo Inps

4       5       5                6
Totale delle 
trattenute 

effettuate in busta

9: Dati statistici Inail
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1: Tassazione separata (Irpef su 
TFR o compensi arretrati)

2: Imponibile IRPEF

3: Detrazioni Irpef

Dati fiscali Dati fiscali –– Netto in bustaNetto in busta

4: IRPEF

5: Dati conguaglio fiscale

6: IRPEF e Addizionali Regionali 
e Comunali

7: Dettaglio delle DETRAZIONI

1                       
1                  2         3                  4

5                       
6                                        Netto in busta

Totale Irpef

Totale Conguaglio

Tot.Tassaz.separata

7                       
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Dati statisticiDati statistici

•Prospetti - ferie - permessi – flessibilità
•Dati statistici - firma busta paga
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1: Ferie residue anno 
precedente

2: Ferie maturate

3: Ferie godute

4: Ferie Residue

Prospetti Ferie Prospetti Ferie –– Permessi Permessi -- FlessibilitFlessibilitàà

5: Permessi (permessi)

6: ROL (permessi)

7: EX Festività (permessi)

8: Prospetto Flessibilità

9: Prospetto Banca Ore

1       2      3      4 5                        6                        

7                        8                        9                        
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1: Dati statistici mensili e 
annuali

2: TFR lordo maturato nel 
periodo di paga

3: Progressivi annuali

Dati statistici Dati statistici –– firma busta pagafirma busta paga

4: Dati del C/C di accredito 
dello stipendio

5: Spazio per la firma del 
lavoratore per ricevuta 
della busta paga

3                        

1                        2                      

4                       5                        
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Dati presenze (eventuale)Dati presenze (eventuale)

1: Colonna delle ore lavorate nel giorno

2: Sigla e quantità giustificativi di assenza

3: Sigla giustificativi di assenza

4: Descrizione dei giustificativi di assenza

1 2

3 4
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La Retribuzione e la sua strutturaLa Retribuzione e la sua struttura
La retribuzione costituisce il corrispettivo della prestazione fLa retribuzione costituisce il corrispettivo della prestazione fornita dal lavoratore.ornita dal lavoratore.
Normalmente la retribuzione Normalmente la retribuzione èè stabilita dal contratto collettivo applicato in aziendastabilita dal contratto collettivo applicato in azienda

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONESTRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE 
DIRETTADIRETTA

RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE 
INDIRETTAINDIRETTA

RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE 
DIFFERITADIFFERITA

RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE LORDA 
E NETTAE NETTA

ÈÈ quella relativa quella relativa 
allall’’effettiva prestazione effettiva prestazione 

del lavoratore ed del lavoratore ed èè
stabilita dal contratto stabilita dal contratto 
collettivo individuata collettivo individuata 
normalmente su base normalmente su base 

mensilemensile

Si tratta della Si tratta della 
retribuzione dovuta al retribuzione dovuta al 

lavoratore, al verificarsi lavoratore, al verificarsi 
di determinati eventi, di determinati eventi, 

indipendentemente dalla indipendentemente dalla 
esecuzione della esecuzione della 

prestazione lavorativa, ad prestazione lavorativa, ad 
esempio:esempio:

Sono gli emolumenti che Sono gli emolumenti che 
pur maturando nel tempo, pur maturando nel tempo, 
nel corso del rapporto di nel corso del rapporto di 
lavoro, sono erogati in lavoro, sono erogati in 
particolari momentiparticolari momenti

La retribuzione stabilita La retribuzione stabilita 
dai contratti applicati in dai contratti applicati in 
azienda azienda èè considerata al considerata al 
““lordolordo””; vale a dire, che ; vale a dire, che 
su queste somme devono su queste somme devono 

essere effettuate le essere effettuate le 
trattenute previdenziali e trattenute previdenziali e 

fiscali. Il lavoratore fiscali. Il lavoratore èè
tenuto a pagare i tenuto a pagare i 

contributi previdenziali e contributi previdenziali e 
le ritenute fiscalile ritenute fiscali

1.1. Paga basePaga base
2.2. La ContingenzaLa Contingenza
3.3. E.D.RE.D.R.(eventuale).(eventuale)
4.4. Scatti di anzianitScatti di anzianitàà
5.5. Altri elementiAltri elementi

•• MalattiaMalattia
•• MaternitMaternitàà
•• InfortunioInfortunio
•• FerieFerie
•• FestivitFestivitàà

•• Trattamento di Fine Trattamento di Fine 
RapportoRapporto

•• Trattenuta per Fondo Trattenuta per Fondo 
PensionePensione

•• 1313ªª o 14o 14ªª MensilitMensilitàà
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La Retribuzione NettaLa Retribuzione Netta
Dalla retribuzione lorda si arriva alla retribuzione netta sottraendo le ritenute 
sociali e fiscali:

RETRIBUZIONE LORDA

- CONTRIBUTI PREVIDENZIALI (9,19% di  R.L. nella generalità dei        
--casi)

= IMPONIBILE FISCALE

- TRATTENUTE IRPEF AL NETTO DELLE DETRAZIONI FISCALI

+ ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE

= STIPENDIO NETTO
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Trattamento di Fine Rapporto (TFR)Trattamento di Fine Rapporto (TFR)

Il trattamento di fine rapporto è un elemento della retribuzione 
il cui pagamento viene differito ad un momento successivo 
rispetto a quello di presentazione dell’attività lavorativa.

Tale trattamento si calcola accantonando, al termine di ciascun 
anno di servizio, una quota pari all’importo della retribuzione 
dovuta per l’anno stesso, diviso 13,5.

A decorrere dal 1° gennaio 2007 i lavoratori sono chiamati a 
decidere se destinare il proprio TFR da maturare alle forme 
pensionistiche complementari o mantenere lo stesso presso il 
datore di lavoro.
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