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Che cosa e

E un documento obbligatorio che indica la retribuzione, le ritenute
fiscali e quelle previdenziali, che il lavoratore percepisce per un
determinato periodo di lavoro

Esprime In termini monetari I’insieme dei rapporti che il
lavoratore ha con:

1) il datore di lavoro (la retribuzione)

2) con lo Stato (le imposte)

3) con gli Enti previdenziali (es. Inps)

|l datore di Lavoro ha I’obbligo di consegnare il prospetto paga

(Legge n. 4 del 1953)



A coSsa serve

1 A determinare la retribuzione che spetta al lavoratore per il periodo di
lavoro svolto;

L a rivendicare differenze sull’applicazione del contratto;

L1 ad intraprendere azioni legali quali Decreti ingiuntivi, ricorsi e insinuazioni
nel fallimento;

L] per poter richiedere un mutuo bancario o un finanziamento;

[ ai fini pensionistici qualora ci siano differenze sull’accredito dei contributi
INPS




La struttura
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Intestazione
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Dati anagrafici ditta
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Datil contrattuali - elementi retributivi

INQIL

Sede Autorizparione n.
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CENTRO DI COSTO REPARTO

1: Mese retribuito 5: Percentuale Part-Time 9: Retribuzione Giornaliera
2: Scatti di Anzianita 6: Livello 10: Retribuzione di fatto
3: Giorni/Ore contratto 7: Elementi Retributivi

4: Qualifica 8: Retribuzione oraria




Corpo della Busta Paga

STATISTICHE

Elaborazione G i

«Mad Cedokno TS» -

DESCRIZIONE =~ =~ '_ COMPETENZE B TRATTERUTE
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Cuore della Busta paga nel gquale vengono
Inserite le voci di retribuzione.
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Corpo della Busta Paga

CODICE DESCRIAONE i T _ 1 STATISTICHE

1: Codice della VOCE 5: Colonna delle Competenze
2: Descrizione della VOCE 6: Colonna delle Trattenute
3: Quantita ORE / GIORNI della VOCE 7: Colonna degli importi statistici

4: Importo orario o giornaliero della VOCE



Dati Previdenziali e Fiscali

TIMPON. CONTR. SOC. CONTRIBUTO 1] COMTRIBUTO 2 | CONTRIBUTO 3] CONTRIBUTO 4|CONTRIBUTO S JOT. CONTR. B0C.
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DESCRIZIONE

eDati Previdenziali (contributi)
eDati Fiscali (imposte)
<Altri dati
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Datl preV|denZ|aI| - altri dati
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trattenuti in busta
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1: Totale Lordo 5: Situazione Prestiti 9: Dati statistici Inail
2: Imponibile contributivo 6: Trattenute sindacali
3: Contributi vari (Inps - Cassa Edile ecc.) 7: Dati statistici Inps

4: Acconto gia erogato 8: GG minimale contributivo Inps




Dati fiscali - Netto In busta

Tot.Tassaz.separata

______________________ Totale Irpef
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1: Tassazione separata (Irpef su 4: IRPEF
TFR o0 compensi arretrati)

2: Imponibile IRPEF

5: Dati conguaglio fiscale

6: IRPEF e Addizionali Regionali
3: Detrazioni Irpef e Comunali

7: Dettaglio delle DETRAZIONI




Datli statistici

CONGUAGLIO | ©
“FINE ANNO |
CESS: RAPP.

TRPEF ERARID

DATI
STATISTICH

CUZIONI IRFEF | PROGR. IMPONIBILY

P IRPEF ADDIZ. ADDIZ. REGIONALE | AD

. {FEST.RES. r LESS. MATIFLESS.GOD.FLESS. RES| B.ORE AP

GG T ORE TNAIL

MWW,
FIGLITALTRI PREV.COMPL,  [DEDUZIONE BASE [DE
fMP. CONTR. SOCIALI | CONTRIB. SOC. .

:
i
t
i
1;
}
é
=

DESCRIZIONE




Prospetti Ferie - Permessi - Flessibilita

ADDIZ COMAALE AR ATTUALE NETTO8USTA 1]

IRFEF LORDA | 1OT. DETRAZ.

{
:
[ FIRMA

1: Ferie residue anno

precedente 5: Permessi (permessi) 9: Prospetto Banca Ore
2: Ferie maturate 6: ROL (permessi)

3: Ferie godute 7: EX Festivita (permessi)

4- Ferie Residue 8: Prospetto Flessibilita



Dati statistici - firma busta paga

ARR. ATTUALE HETTO BUSTA 1 |

PERM. AP, iPERM. MAT. ?ERM GOD.|FERM. RES.{ ROL. . . : !
FLESSGOD LESS. RES| B ORE AP|B. ORE MAT |8 ORE G00| B. ORE RES!

1: Dati statistici mensili e  4: Dati del C/C di accredito
I dello stipendio

2: TFR lordo maturato nel  5: Spazio per la firma del
periodo di paga lavoratore per ricevuta

3: Progressivi annuali sielle busia sene



Dati presenze (eventuale)

T | | ] S

1: Colonna delle ore lavorate nel giorno
2: Sigla e quantita giustificativi di assenza
3: Sigla giustificativi di assenza

4: Descrizione dei giustificativi di assenza
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La Retribuzione e la sua struttura

La retribuzione costituisce il corrispettivo della prestazione fornita dal lavoratore.
Normalmente la retribuzione e stabilita dal contratto collettivo applicato in azienda

RETRIBUZIONE
DIRETTA

E quella relativa

all’effettiva prestazione

del lavoratore ed e
stabilita dal contratto
collettivo individuata
normalmente su base

mensile

Paga base

La Contingenza
E.D.R.(eventuale)
Scatti di anzianita
Altri elementi

a9 b wN P

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE
INDIRETTA

Si tratta della
retribuzione dovuta al
lavoratore, al verificarsi
di determinati eventi,
indipendentemente dalla
esecuzione della
prestazione lavorativa, ad
esempio:

e Malattia

e Maternita
e [nfortunio
e Ferie

e Festivita

RETRIBUZIONE
DIFFERITA

Sono gli emolumenti che
pur maturando nel tempo,
nel corso del rapporto di
lavoro, sono erogati in
particolari momenti

e Trattamento di Fine
Rapporto

e Trattenuta per Fondo
Pensione

e 1320 142 Mensilita

RETRIBUZIONE LORDA
E NETTA

La retribuzione stabilita
dai contratti applicati in
azienda e considerata al
“lordo”; vale a dire, che
su gqueste somme devono
essere effettuate le
trattenute previdenziali e
fiscali. Il lavoratore e
tenuto a pagare |
contributi previdenziali e
le ritenute fiscali



La Retribuzione Netta

Dalla retribuzione lorda si arriva alla retribuzione netta sottraendo le ritenute
soclali e fiscali:

RETRIBUZIONE LORDA

- CONTRIBUTI PREVIDENZIALI (9,19% di R.L. nella generalita dei
casl)

= IMPONIBILE FISCALE
- TRATTENUTE IRPEF AL NETTO DELLE DETRAZIONI FISCALI
+ ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE

= STIPENDIO NETTO




Trattamento di Fine Rapporto (TFR)

Il trattamento di fine rapporto e un elemento della retribuzione
Il cul pagamento viene differito ad un momento successivo

rispetto a quello di presentazione dell’attivita lavorativa.

Tale trattamento si calcola accantonando, al termine di ciascun

anno di servizio, una quota pari all’importo della retribuzione
dovuta per I’anno stesso, diviso 13,5.

A decorrere dal 1° gennaio 2007 1 lavoratori sono chiamati a
decidere se destinare Il proprio TFR da maturare alle forme

pensionistiche complementari o mantenere lo stesso presso |l
datore di lavoro.






